
УIIРАВЛЕНИЕ ОБРДЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

прикАз

от З62 аЛ 2а22 N, ?аб

Об организации работы городских
проблемных групп, творческих
объединений, методических
объединений

Руrсоводствуясь р.5 Положения об органе Администрации город
Смоленска в сфере образования - управлении образования и молодежной
политики Администрации города Смоленска, утвержденного решением
Смоленского городского Совета от 30.09.2014 юда Nэ 1211, в соответствии с
планом работы управлении образования и молодежной политики
Администрации города Смоленска Ha2024l2025 уlебный год

приказываю:

1, Организовать в 202412025 учебном году работу следующих
городских проблемпых групп п творческих объедпнений:

1.1. Лаборатория психолого-педагогического сопровождениrI педагогов,

работающих с детьми с ОВЗ и детьми-инв€tпидами, руководитель Корж М.А.,
зап.rеститель директора МБУ ДО (LЦО Nч 1> (по согласованшо);

|.2. Проблемная группа <Формирование функциональной гр€цv{отности

обучающихся при изftении цредметов общественно-наr{ного цикJIФ),

руководитель Алферова И.Н., уrитель истории и обществознания МБОУ <СШ
Nч 33> (по согласоваяию);

1.3. Проблемнм группа <Проблемы обl"rения и социализации детей с
ОВЗ и детей * инвЕuIидов в образовательном пространстве), руководитель
,Щагаева Г.В., методист МБОУ <СШ Ns 32> (по согласованию);

1,4. Проблемная группа <<Методические особенности rrодготовки
обуrающихся к государственной итоговой аттестации по математике>,

руководитель Васинова Н.,Щ., методист МБОУ (СШ ЛЬ 33> (по согласоваЕию);
1.5. Проблемная группа <<Методические особевцости подготовки

обуrающихся к государственной итоговой аттестации по физике>,

руководитель Гайжутене Е.И., 1"rитель физики МБоУ (Сш Ng 33> (по

согласованию);
1.6. Проблемная группа <<Методические особенности подготовки

обуrающихся к государственной итоговой аттестации по биологии>,



руководителЬ Васильцова О,Н., учитель биологии мБоУ <<Гимназия J\Ъ 4> (по

согласованию);
|.7 . Проблемная группа <<Методические особенности подготовки

обуlающихсЯ к государственной итоговой аттестации по географии),

руководитель Хлимановская О.В., уlитель географии МБОУ <СШ Ns 7> (по

согласованию);
1.8. Проблемнм группа <Методические особенности подготовки

обуrающихся к государствевной итоговой атгестации по химии), руководитель
Звонарева Г.Н., r{итель химии МБОУ кСШ Ns 37> (по согласованию);

1.9. Проблемная группа <<Методические особенности подготовки
обучающихся к всероссийским проверочным работам и государственной
итоговой аттестации по общественно-наr{ным предметам)), руководитель
Захарова Т.Ю., учитель истории и обществознания МБОУ <СШ Ns 3З> (по

согласованию);
1.10. Проблемная группа <<Ислользование практико-ориентированных

интерактивных форм организации учебных занятий с возможrrостью
применения тренажерных систем и виртуаJIьных моделей>, руководитель
Климова М.С., учитель ОБЗР МБОУ (СШ }lb 17 имени Героя Российской
Федерации А.А, Бlханова>> (по согласованию);

1.11. Проблемная группа <<Методические особенности подготовки
обуrающихся к государственной итоговой атгестации по русскому языку>

руководитель Небылицына И.В., учитель русского языка и литературы МБОУ
<СШ Ns 2> (по согласованию);

1.|2. Проблемная группа <<Воспитательный и профориентационный
потенци€lл 1^rебного предмета <Трул (технология)>, руководитель I-{ыганкова
А.П., уrитель труда (технология), МБОУ (СШ Jф 35> (по согласованию);

1.13. Проблемная группа старших воспитателей .ЩОО <Технология
организации методического сопровожденшI педагогов в .ЩОО в условиях
реаJIизации ФОП ДО), руководитель Ку<арская М.К., старший воспитатель
МБДОУ <,Щетский сад Ns 48 <Совушка>> (по согласованию);

1.\4. Проблемная группа руководителей ДОО <Эффективное управление
ДОО в условиях реализации ФОП дошкольного образованиrD), руководитель
Щербакова Надежда Валерьевна, заведующий МБДОУ <,Щетский сад ]ф 76
кЗвездный> (по согласованию);

1.15. Проблемнм группа <Организации взаимодействия дошкольной
образовательной оргаЕизации и семьи в условиях реЕrлизации ФОП
дошкольЕого образования> - Ермолаева Светлана Николаевна, заведующий,
Николаева Ольга Геннадьевна, заместитель заведующего, МБЩОУ <,Щетский
сад Jф 78 <<Исток>> (по согласованию);

1.1б. Проблемная группа <Образование ребёнка раннего возраста:
реализуем задачи ФОП дошкольного образования)), руководитель Музыка Н.
С., старший воспитатель МБДОУ <,Щетский сад Jt 15> (по согласованию);

|.17. Проблемная группа <Социализация дошкольника: экономическое
воспитание и финансовая грамотность), руководитель Архипенкова Б.Б.,



старшиЙ воспитатель мБдоУ (Детский саД Ng 72 <Колокольчию> (по
согласованию);

1.18. Проблемная группа <Щифровм трансформация образовательной
среды .ЩОО. Щифровм школа педагога>, руководитель Кузнецова Н.А.,
старший воспитатель мБдоУ <,Щетский сад Jф 49 <Настенька> (по
согласованию);

1.19. Проблеплная группа <<Развитие детской одаренности в системе
дошкольногО образования>, руководитель Васильева Т.В., педагог-психолог,
Шупнева о.н., старший воспитатель мБдоУ <.Щетский сад Jф зg
<Юбилейный>> (по согласованию);

1.20. Проблемная группа <<Ранняя профориентация детей дошкольного
возраста в условиях ре€lJIизации Фоп дО и проекта кТехноМир> как условие
решения проблемы региональной кадровой политики)), руководитель
Клименкова М.И., старший воспитатель МБЩОУ к.Щетский сад }{b 25 <Пчелка>,
Локунева Н.Н,, старший воспитатель МБЩОУ <.Щетский сад Jф 19 <<Катюrла>
(по согласованию);

1.2l. Проблемная группа <<Математика и техническое творчество: новые
возможности парци.tльной программы <От Фребеля до робота: растим булущих
инженеров)), руководитель Степченкова С.В., старший воспитатель МБ.ЩОУ
<Щетский сад Ns 79 <<Соловушкы (по согласованию);

1.22. Проблемная группа специ€tлистов ДОО с группами
компенсирующей направленности <Особенности реализации ФАОП),
руководитель Алейпикова О.А., старший воспитатель МБ.ЩОУ <Детский сад ЛЪ

3> (по согласованию);
1.2З. Проблемная группа <Формирование традиционных российских

духовно-нравственных ценностей в семье, детском саду, социуме>,

руководитель Бутылкина Т.В., старший воспитатель МБЩОУ <,Щетский сад ЛЪ

43 <Сказкa> (по согласованию);
1,24. Творческая группа <<Школа здорового человека)) (организация

здоровьесбегающей и двигательной деятельности в контексте ФОП
дошкольного образования), руководитель Речицкая Н.В.о инструктор по

физическому воспитанию МБДОУ к.Щетский сад Л! 37 <Мальвинко (по
согласованию);

1.25. Творческая группа музыкальных руководителей: <Воспитание
базовых ценностей у дошкольников в музыкально-театрализованной
деятельности в условиях детского сада и семьи), руководитель Момсякова
Ж.В., музыка.ltьный руководитель МБДОУ <Щетский сад Ns 23 <Огонео (по
согласованию);

1,.26. КЛ!Ъ работников дошкольного образования <Смоленское
созвездие>, Председатель Клуба Мирошкина Татьяна Сергеевна, r{итель-
логопед МБДОУ <,Щетский сад JФ 73 <<Малыш>> (по согласованию);

1.27. Школа молодого старшего воспитателя, методист Фролова О.В.,
методист МБ,ЩОУ <Щетский сад Jф 79 <Соловушко (по согласованию);

1.28. Школа молодого заведующего .ЩОО, руководитель Тимофеева О.В.,
заведующий МБДОУ <Щетский сад Ns 83 <<Улыбкы (по согласованию).



2. ОрганизоВжьв202412025 учебном голу рабоry следующих городских

методических объединений :

2.|. Городское методическое объединение учителей русского языка и

литературы, руководитель Закроева Г,А., уrитель русского языка и литературы

rr,шсjУ 
-,iсш 

Ns 8 с углубленным изучеНием иностранных языков> (по

согласованию);
2.2. Городское методиrIеское объединение 1"lителей иностранных

языков, ру*оuод"".пu Ковалева Н.Г., учитель иностраЕIrого языка МБоУ <СШ

Jф 26 им. А. С. Пушкино> (по согласованию);
2.З, Городское методическое объединение 1"rителей математики,

руководитель .Щавыдовская А.Ю., уrитель математики мБоУ <СШ Ns 33> (по

согласованию);
2,4, Городское методическое объединение r{ителей физики,

руководитель, Кондрашенкова Н.Н. rrитель физики мБоУ (Сш J\Ъ 27 им. Э.А.
Хиля> (по согласованию);

2.5. Городское методическое объединение улителей информатики и

ИКТ, руководитель Чердакова М.Н., учитель информатики и ИКТ МБОУ (СШ
ЛЪ 8 с угrryблеЕIIым изу{ением иностранных языков) (по согласованию);

2.6. Городское методическое объединение 1.T ителей географии и
экологии, руководитель Хлимановская О.В., уrитель географии МБОУ (СШ
М 7> (по согласовапию);

2.7. Городское методическое объединение 1^rителей химии,
рУководитель Фёдорова А. М., 1^rитель химии МБОУ <<Гимназия Jф 1 им. Н.М.
Пржева_пьского> (по согласованию);

2.8. Городское методическое объединение уrителей биологии,
руководитель Молчанова ,Щ.М., учитель биологии МБОУ <СШ Ns 27
им. Э.А. Хиля> (по согласованию);

2.9. Городское методическое объединение 1^rителей предметных
областей <Искусство> и (Труд (технология)>, руководитель Меркушева Е,А.,
r{итель изобразительного искусства и труда (технология) МБОУ (СШ N9 37>
(по согласованию);

2.10. Городское методиtIеское объединение у.rителей истории и
обществознания, руководитель Бондарь И,П,, )цитель истории и
обществознания МБОУ (СШ Л! l8> (по согласованию);

2.11. Городское методическое объединение уrителей физической
культуры, руководитель Марченкова Т.В., учитель физической культуры
МБОУ <СШ Jt 29> (по согласованию);

2.12. Городское методическое объединение организаторов-
преподавателей основ безопасности и защиты Родины, руководитель
Климова М.С., уrитель ОБЗР МБОУ <СШ Ns 17 имени Героя Российской
Федерации А.А. Бlханова>> (по согласованию);

2. 13. Городское методическое объединение r{ителей нача.тrьных кJIассов,

руководитель .Щогаева Г.Н., методист МБОУ <СШ Ns 32 им. С.А. Лавочкина>>,
Замыкаева Г.В., заместитель директора МБОУ (СШ Jф 32 им. С.А. Лавочкина>
(по согласованию).



2.14. Городское методическое объединение руководитель учителей-
логопедов муницип€цьных бюджетных общеобразовательньtх 1"rреждений,
руководитель Попескул К.А., 1^lитель-логопед СС СППД МБУ ДО <IЦО N 1)
(по согласованию);

2.15. Городское методическое объединение педагогов-психологов
муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений, руководитель
Влазнева И.П., педагог-психолог СС СППД МБУ ДО d]ДО М l> (по
согласованию);

2.16. Городское методическое объединение социаJIьных педагогов
муниципаJIьных бюджетных общеобразовательных уrреждений, руководитель
Бобылева Е.Н., социа.пьный педагог СС СППД МБУ ДО <IЦО Nэ 1> (по
согласованию);

2.17.Городское методическое объединение учителей-логопедов
муниципrшьЕьж бюджетньж дошкольный образовательных уrреждений,
руководитель Жукова М.Н., уtитель-логопед МБДОУ <.Щетский сад Ns 45

<Октябренок> (по согласованию);
2.18. Городское методическое объединение педагогов-психологов

муниципальных бюджетных дошкольный образовательных учреждений,

руководителЬ Авдеева Е.С., педагог-психолог мБдоУ <.Щетский сад JS 44

<Красная шапочка> (по согласованию);
2.19. Городское методическое объединение соци€шьных педагогов

муниципЕIльныХ бюджетных дошкольвыЙ образовательных уrреждений,
руководителЬ Александрова Н.Е., социальныЙ педагог мБдоУ <.Щетский сад

Jф 25 <Пчелка>> (по согласованию).

3. Контроль за испол иказа оставляю за собойнением настоящего пр

И.о. начальник Управлен ия Т.А. Бабушкина

ы



УТВЕРЖДЕНО
приказом Управления обрщования
и молодежной политики
Администрации города Смоленска
oTar2$2a27 у9 

'аб
(Приложение Nч 1)

ПОЛОЖЕНИЕ
о городской проблемной группе

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, регламентирует

деятельЕость проблемной группы педагогических и (или) руководящих
работников, иных специаJIистов системы образования города Смоленска.

1.2. В своей деятельности городск€ш проблемнм группа
руководствуется Федера;rьным законом Российской Федерации оl 29.|2.2012
J.lb 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации> с изменениями,
решениями Правительства Российской Федерации, Еормативными правовыми
акт€tми Министерства просвещения Российской Федерации, нормативными
актами Щепартамента Смоленской области по образованию и науке, прикчвами
Управления образования и молодежной политики Администрации города
Смоленска и настоящим Положением.

1.3, Городская проблемная группа - это временное объединение
педагогических и (или) руководящих работников. В работе группы моryт
принимать r{астие иные специалисты по различным направлениlIм
педагогической деятельности. Группа оргаЕизуется при Е€UIичии не менее трех
участников.

1.4. Количество проблемных групп и их численность определяется,
исходя из необходимости комплексного решения поставленЕых перед
муниципальной системой задач, и утверждается прик€вом начальника
УправлениЯ образованиЯ и молодежной политики Администрации города
Смоленска.

1.5. Зацятия проблемной Iруплы носят теоретико-практический
характер, Еаправлены на практическое исследование того или иного вопроса,
проблем, педагомЕIеских задач, актуальных для р€rзвития муниципальной
системы образования.

2. цЕль и зАд{чи
2,|. Щель деятелЬности городской проблемной группы - объединение

педаIогоВ и (или) руководящих работников, интересующихся педагогической
проблемой для поиска эффективного способа решения задач р€ввитиJI
муницип€шьной системы образования.

2.2. Задачи деятельности проблемной группы:



- формирование творческого коллектива единомьпцленников,
заинтересовацных в разрешении профессиона-тtьцой проблемы;

- р€врешенИе в совместной деятельцости профессиоЕ€шьных проблем,
трудностей организации образовательного процесса и управления им;

- проектирование процесса совершенствования и реaшизацииобразовательЕого процесса;

- апробация и внедреЕие HoBbrx образовательных и управленческихтехнологий;

- обобщение опыта работы по проблеме, разработка
рекомендаций на основе результатов, поJrr{енпых в группе;

- распространеЕие результатов работы проблемной
педагогической общественности.

методических

группы для

3. СОДЕРЖАНИЕИОРГАНИЗАIЦ4ЯДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1 Содержание работы проблемной группы - круг вопросов, которые

ещё не имеют точЕого теоретическою обоснованиrI, а находятся в стадии
внед)еншI в практикУ на уровне поисковоЙ исследовательской работы. Чаще
всего это вопросы имеЕно практическою вЕедрения, поиска тryтей применения
тех иJIи иньIх теоретшIеских положений методики, вЕедрения в црактику
работы того или иного уrебно-методического комппекта, образовательной или
уцравленческой технологии, новой коЕцепции преподаваниrI цредмета, и т.п.

З.2 Предлагаемый проблемной группой материЕц IIе носит
однозначный харакгер, а цредлагается как один из возможных вариантов
решения проблемы.

З.З Занятия проблемной группы проходят по согласованному плаЕу, но
не реже 4 раз в месяц в течение уrебного года.

З.4 В paмK€lx работы группы педагоги и (или) руководители
самостоятельно принимают решеЕия о выборе форм, методов и приемов
изучеЕия проблемы в rруппе.

3.5 Построениепедагогическогоцроцессапроходитэтапы:

- изr{ение проблемы и поиски вариантов ее решения,
- отслеживtlние результативности работы, обобщение опыта по проблеме,

выработка рекомендаций для педагогов,

- распространение обобщеЕЕого опыта и рекомендаций по проблеме.
З,6 Формы заяятий носят продуктивный характер деятельЕости:

семиЕары, практик)rмы, мастер-кJIассы, Дни открытьD( дверей и другие.
З.7 Руководство проблемной группой осуществляет педагог

фуководитель образовательного уrреждения) из состава цруппы, владеющий
высоким уровнем профессионшrьного мастерства.

3.8 Результатом работы проблемной группы явJIяется создание
педагогическою продукта деятельности группы нового качества (банк
поло}кительного педагогического опыта по проблеме, докуl!{ентаJIьно
оформленный пакет методических рекомендаций, разработок, пособий и т.п.).
Форма и вид выполнJIемых группой работ фиксируется в плане проблемной
группы. Презентация результатов деятельЕости осущестышется на массовых



профессиоrr.цьных меропри,Iти,Iх (конференциях, семинарах и пр,); лучшие

образцЫ рекомендуюТся к распростраЕеЕию и публикации в 9лектронных

сборниках.
з.g. ,щеятельность городской проблемной цруппы координируют и

курируют специаJIисты методической службы города Смоленска,

4. прАвАиоБязАнности
4.1 Руководительпроблемнойгруппы:

- опредеJUIет "rрчr.йr работы no "у*е"ю 
проблемы, разрабатывает

план рабоiы проблемной группы, технологию проведения каждого заседания;

проводит ,u""дu"*; обеспечивает накопление и оформление материалов по

рuбоra группы; обобщает и анIIJIизирует результаты работы членов группы;

."о.uр.rйrо оформляет необходимую документацию и итоговый

методический продлт.
4.2 tIлены проблемной группы обязаны:

- r{аствовать в заседаниях группы,

- вкJIючатьсЯ в исследоваТельск}.ю, опытно-экспериментЕUIьную работу в

соответствии с изl"rаемой проблемой,

- выск€lзывать свое мЕение о перспективах её изуrения и внедреЕия в

практику своей работы.
4.З Члены проблемной группы имеют право:

- вносить предложения, направленные на совершенствование

деятельЕости группы;

- предлагать свои варианты разрешения проблемы;

- апробировать наработки группы в своей профессиональной практике;

- выступать перед профессиональной общественностью с предложениями
по вариантам разрешениrI проблемы;

- проводить педагогические исследования.

5. докумЕнтАция
5.1.,Щокументация городской проблемной группы:
- Положение о городской проблемной группе;
- Приказ об организации работы городской проблемной группы;
- Г[лац работы проблемной Iруппы;
- Список )п{астников городской проблемной груплы;
- Протоколы заседаний проблемной группы;
- Оформленный педагогический продукт по итогам работы;
- Отчет о работе проблемной группы.
5.2. .Щокументация городской проблемной группы хранится не более 5

лет.



1.1.

решений

УТВЕРЖДЕНО
прика:}ом Управления образования
и молодежной политики
Администрации города Смоленска
от5{2с2r.?22? N9 ?а.6

ПОЛОЖЕНИЕ
о городскшх творческпх объедпнепиях

1. оБщиЕ положЕния
Городские творческие объединения создаются с целью поиска

возникающих проблем в организации образовательного процесса,

создаЕия системы Еепрерывного повышения квzUIи фикации руководящих и

педагогических работников,
1.2. Городские творческие объединения создаются по за,Iвке

образовательЕых организuц"Ъ tа (или) инициамве Управления образования и

""""lоa*-"и 
rrоп"rr*" Ддминистрации города Смоленска.

1.3. В своеЙ деятельности городские творческие объединения

Dyководствlrюr"" О"д,рJ""ii,,u*o*oпл Российской Федераuии от 29J22012

iir";iй;';Ба "й;"ч,"" " 
Российской Федерации> с изменениями,

решениями Прu""r.пьйа Российской Федерации, нормативными правовыми

актами Министерств" ;Й;;;Йия Российской Федерации, нормативными

актами ,щ,епартамента смьлен"кой области по образованию и науке, приказами

Управления оОр*о"utlЙ-'-" 
- 
r',rопоо,*"ой полиiики мминистрации города

СмЪленска и Еастоящим Положением,

1.4. Городские 
^;;;;,;;" объединения являются временными

объединениями, моryт uйо"ч"u в свой состав руковомцих и педагогических

работников из разных образовательных орiанизаций, педагогов разных

специаЛЬНОСТеИ. .гаt.rпqескl[х объединевий педагогичеСКИХ
1.5. Формы городских творческих

работников: ,uор*",Й группа, творческая MacTepcKбI, Mac'epcкa'I

педагогического опыта и др,

2. основIIыЕ нАпрАвлЕн4пу-+рj:ы городскиХ
ТВЬЪВСКИХ ОБЪЕДИНЕIIИИ :

2. 1. освовные ЕаправлениJI работы городских творческих объединений:

о формиро"й' и совершеЕствование профессиональных

компетенций;:жтт;^"гогического 
сотрудЕичества, создаЕие условий для

профессиональвого общения педагогов;

. стимулирование р[tзвития педагогического

инициативы педагогов;
. апробация новых технологий, методик;

опыта, творчества и

(Приложение Nч2)



a

опыта.
обобщение и распространение результативного педагогического

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ГОРОДСКИХ ТВОРЧЕСКИХ
ОБЪЕДИНЕНИЙ

З.1. Перечень городских творческих объединений, руководителигородскиХ творческиХ объединений утверждаются прикaвом Управления
образования и молодежной политики Администрации города Смоленска,

з,2, Заседания городских творческих объединений проводятся по ,,лану
работы, но не меЕее 4 раз в 1^rебноЙ году в различной формЬ.з.3. На заседания городских творческих обiе!инений могут бытьприглаIдены педагогические и руководящие работники образовательных
организаций, Ее являющиеся членами объединения.

3.4. [еятельность городских творческих объединений координируют икурируют специаJIисты методической службы города Смоленска.

4. прАвАиоБязАнности
+. l. rуководитель городского творческого объединения:
определяеТ сlратемЮ работЫ творческогО объединения, разрабатываетплан работы объединения, тех"оrrо"rю проведениrI каждого заседания;проводит заседаниrI; обеспечивает ,ч*опп"rrЪ , оборrrr.r"J 

"ur.i"-o" noработе объединения; 
.обобщает ,, ;;;;йет результаты работы членовобъединения; своевременно оформляет iЬоО*одrrlrо документацию иитоговый методический продукт.

4.2. ![лены городского творческого объединения имеют право;. выск€Etывать свое мцение, замечаЕиЛЮбому из обсуждаеЙх вопросов; 
Я' ВОЗРЕDКеНИЯ И ПРеДЛОХ(еЕия по

. выдвигать предложеЕиrI обдеятельностив)пlрежденшIх,входя-щих"."о"о.##-JJ;;-".х?#ff 
;:Н::"о. ставить вопрос об обобщении ипедагогическогоопыта,накоплеЕном"."о"о.*;r11.;о":.##Н*J;##:*"

4.3. Чпены городского творческого объединения обязаны:. принимать ак
объединения 

ТИВЕОе }П{аСТИе В РабОТе ГОРОДского творческого
. нести ответственность за результаты и качество своей работы.

5. докумЕнтАциrI
5.1. [окументация городского творческого объединепшя:- Положение о гоос
-i-,;;;Ж;;#Х"ffiХЁ."r#-,il^".Тffi;Ж;ихобъединений;
- Гlпан работы гоDодского ,"ор*."*Ъ.о объединения;
- СписоК y"ruarr"*oв юродскогО a"ор"aa*оaо объединения;- Протоколы заседацш Ъор"о";;;;;;;;;х объединений;- Оформленный методический продуЙ no ,ro"u, работы;



. 
-.Оr":' о работы городского творческого оýъединения.

J,Z. локументация городских творческих объединений хранится не более5 лет.



УТВЕРЖДЕНО
прикщом Управления образования

и молодежной политики

мминистрациИ города Смоленска

от2, aJ?.222?N9 ?ёб
(Приложение No 3)

ПОЛОЖЕНИЕ
о городском методическом объединении

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создаЕия и

организациИ деятельIrостИ городскогО методического объединения (лалее -
гмо).

1.2. Положение о городском методическом объединении утверждается
приказом Управления образования и молодежной политики Ддминистрации

города Смоленска.
1.з. гмО является профессиональным сообществом и объединяет

руководящих и педагогических работников различных категорий (заместителей

руководитеflей, старших воспитателей, руководителей школьных методических
объединений, воспитателей, музыкальных руководителей, уrителей-логопедов,
классных руководителей и др.).

1,.4. В своей деятельности городское методическое объединение
руководствуется Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 Ns
27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации> с изменениями, решениями
Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами
Министерства просвещения Российской Федерации, нормативными актами
Щепартаrr.rента Смоленской области по образованию и науке, прикЕlзrlми
Управления образования и молодежной политики Администрации города
Смоленска и Еастоящим Положением.

2. ЦЕЛЬ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
2.1. I_{елью деятельности ГМо является оказание руководящим и

педагогичесКим работникам муницип€Lпьных образовательных уlреждений
методическоЙ подцержки в деятельности по реЕuIизации основных направлений
развития системы образования города.

2.2. Основными задачами ГМО являются:
- повышение информационно-методических компетенций руководителей

и педаюгов в вопросах реализации ФГОС;
- освоеЕие педагогами нового содержания образования, новых

эффективных технологий и методов педагогической деяiельности, средств
обучения, воспитания и развития;



- выявление, обобщение, презентация и внедрение лучшего
управленчесКого и педагоГического опыта в практику работы образовательных
уrреждений и уrреждений дополнительного образования;

- формирование мотивации руководителей и педагогов на
совершенствование (преобразование) своей деятельности;_ совершецствование програJ\4мно-методического обеспечения
образовательЕого процесса образовательньп< 1"rреждений;

- организация эффективного профессионального сетевого
взаимодействиrI руководящих и педагогическrа< работников разных категорий.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ГМО
3.1. Количество ГМО определяются исходя из необходимости

комплексного решения поставленных перед муниципальной системой
образования задач, и утверждается приказом Управления образования и
молодежной политики Администрации города Смоленска.

3.2. ГМО возглавляет руководитель, назначаемый приказом Управления
образования и молодежной политики Администрации города Смоленска из
числа опытных руководящих и педагогических работников образовательных
организаций.

3.З. Срок полномочий ГМО 1 год.
3.4. ГМО планируют свою работу на учебный год с учетом плана работы

Управления образования и молодежной потrитики Администрации города
Смоленска.

З.5. Заседания ГМО проводятся не реже 4 раз за учебный год.
З.6. Заседания ГМО протоколируются (указываются вопросы,

обсуждаемые городским методическим объединением, фиксируются
принимаемые решения, рекомендации).

З.7. .Щеятельность городских методических объединений координируют и
к}рируют специ€}листы методической службы города Смоленска.

4. прАвА и оБязАнности
4. l. Руководитель городского методиЕ{еского объединения:

- опредеJIяет стратегию работы методи.Iеского объединения,

разрабатывает план работы объединения, технологию проведения каждого
заседания; цроводит заседания; обеспечивает н€копление и оформление
материаJIов по работе объедиЕения; обобщает и tlнчlлизирует результаты работы
членов объединеIrия; своевремеЕно оформrrяет необходиrrгуrо документацию;
cocTaBJUIeT отчет о работе ГМО.

4.2. tIлены юродского методического объединения имеют пр€lво:

- выск€lзывать свое мнение, замечания, возрЕlжения и цредложеЕия по
любому из обсуждаемых вопросов;

- выдвигать предложениrI об улуrшении образовательной деятельности в

)чреждениrIх, входящих в городское методическое объединение;

- ст€lвить вопрос об обобщении и распространении передового
педагогического опыта, накопленном в городском методи.Iеском объединении.



4.3. Члены городского методического объединения обязаны:

- принимать активное
объединения;

rlастие в работе городского методиlIеского

своевременЕое изуIать нормамвные ДОКУ]чlеНТЫ, ПРИОРИТеТНЫе

направлеIIиJI в образовании;

- нести ответственность за результаты и качество своей работы,

5.докумЕнтАция
5. 1. .Щокументация юродскок) методического объединения:

- Положение о городском методическом объединении;

-ПриказоборганиЗациидеятельностигородскоюМетоДическою
объединения;

- Список )п{астников городского методическою объединения;

- Гlлан работы юродскою методическою объединения;

- Протоколы заседаний юродского методическою объединения;

- Материалы заседаний городского методического объединения;

- ЛистЫ регистрациИ заседаний юродскою методического объединения;

- Отчет о работе городского методического объединения,



УТВЕРЖДЕНО
приказом Управления образования
и молодежЕой политики
Администрации города Смоленска
oT-/lэ.tЦ2t2*Ns ?с,,6

(Приложение Nэ 4)

ПОЛОЖЕНИЕ

о Школе Лидеров образования города Смоленска

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение опредеJuIет цели, задачи, реглarментирует

деятельЕость l[Iколы Лидеров образования юрода Смоленска (далее - Школа
Лидеров).

1.2, В своей деятельности IlIкола Лидеров руководствуется
Федеральньпчt законом Российской Федерации от 29.|2.20|2 ЛЬ 273-ФЗ <Об
образовалии в Российской Федерации> с измецениjIми, решеЕиями
Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами
Министерства просвещения Российской Федерации, нормативIIыми актами

.Щепартамента Смоленской области по образованию и науке, цриказами
Управления образования и молодежной политики Администрации rорода
Смоленска и Еастоящим Положением.

l .3. IIIкола Лидеров явJuIется добровольным творческим объединением

руководителей и педагогов общеобразовательньIх улреждений с р€хlным сTEDKeM

работы, объединившихся на осIIоваЕии единства интереса ltо из)дIеЕию,

разработке и обобщению материarлов шо змвлеЕцоЙ тематике с целью поиска
оптимапьных rrутей развития изуrаемой темы.

1,4, Школа Лидеров создается по приказу Управления образования и

молодежноЙ политики Ддr,rинистрации города Смоленска.,Щеятельность
школы Лидеров координирует специалист методической сrryжбы города

Смоленска.
1.5. При р€lзработке принципи€шьно IIовых форм педагогической

деятельности Школа Лидеров вправе опираться Еа совремеIlные

иIttIовационНые методики и передовоЙ педагогический опыт разньж уровней.
1.5. СроК данногО положениЯ не оIраншIен. ,Щанное положеЕие деЙствует

до пришIтия Itового.

2. цЕль и зАlцчи
2.1. Щель: проектирование образовательного пространства для развития

лидерских качеств, осознания и формированиrI лидерского мыIIUIения и

наращивания лидерского потенциала.
2.2.Задачvт:



- выявить творчески работающих лидеров муниципальной системы

образоваЕия, имеющих высокий профессиональЕый рейтинг;
содействие формированию позитивного социаJIьного и

профессиона.пьного имиджа руководителя образовательного у{реждеЕия;

публичное признание личного вкJIада руководителей и педагогов в

развитие муниципальной системы образования;

- поддержка и поощрение т€шантливых руководителей и педагогов;

- содействие повышеЕию квалификации руководителей и педагогов;

- распространение успешною опыта управленческой и педагогической

деятельности в муницип€шьной системе образоваIrия города Смоленска,

3. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ
3.1. Школа Лидеров создается по приказу Управления образования и

молодежной политики Ддминистрации города Смоленска и осуществляет свою

деятельность в рамках плана мероприятий, направленных на реализацию
IrаправленшI <<внедрение национ€lльной системы профессионшrьного роста
.r"дurо.r.r"a*r* работников, формирование системы профессиональных

конкурсов в целях предоставления граждЕIIrам возможностеiт для
профессионального и карьерного ростФ).

3.2. Школа Лидеров образования города Смоленска - это добровольное
профессиона-тrьное объединеЕие руководящих и педагогических работников
общеобразовательЕых уrреждений, заинтересоваЕных во взаимном творчестве,
коллективном сотрудничестве по выявлению, из)лению, поддержке:

- положительного опыта по подготовке педагогов к r{астию в конкурсах
профессионального мастерства,

- новьIх направлений теории и практики управлеIrия в области
образования,

- инновационных разработок и технологий, способствующих развитию
муниципальной системы образования и оказывающих эффективное влияние на
процессы обучения и воспитания в образовательных учреждениях города
Смоленска,

- обобщение и пропаганда результатов опыта работы (создание
методической копиJIки материалов), работа над повышеЕием творческого роста
руководителей и педагогов общеобразовательных учреждений города
Смоленска.

3.3. Все вопросы функционирования Школы Лидеров решаются
КОЛЛеги€шЬЕо, каждыЙ )л{аствует в разработке изl"rаемой темы. Руководители,
педагоги - члены творческой группы представJIяют собственные практические
материапы, выскщывЕlют свое мнение по предложенЕым материалам.

3.4. Результаты деятельности I I Iколы Лидеров публично предоставляются
педагогической общественности на заседаниях и размещаются на
информационной платформе методической службы в р€вделе <Школа Лидеров
образования города Смоленска>>.

3.5. Руководителем Школы Лидеров может быть руководитель или
педагог, владеющий навыками организации продуктивных форм деятельности



коллектива, Руководитель*предлагает стратегию разработки темы, методы иформы работы Школы Ли!еров, оооойч."--" систематизирует матери.rлы,ан€шизирует предложения и выносит их на обсуждение группы.3.б. Школа Лидеров формируется на добро"опьной основе из числа
руководителей и педагогов общеобразовательных уrреждений. В составтворческой группы моryт входить также Еаучные руководители иконсультанты.

3.7. Количественный состав творческой группы не ограничен и может
быть мобильным (изменяющимся).

з.8. Школа Лидеров действует до тех ЕоР, пока не исчерпает
необходимость взаимного профессиона.пьного общения.

4. прАвА и оБязАнности
4. 1. Руководитель творческой группы:
- опредеJuIет стратегию работып разрабатывает план деятельности.

разрабатывает технологию проведения каждого зашIтия; обеспечивает
накопление и оформление материaIлов; обобщает и анализирует результаты
работы уrастников; своевременно заполняет необходимую документацию.

- определяет формы сбора информации;
- обобщает и систематизирует материаJIы;
- ан€шизчрует предложения и вносит их на обсуждение группы,

предлагает стратегию разработки темы, проекта.
4.2. Члены творческой группы:
- активно участв},ют в работе группы, привнося свой вклад;
- представJuIют практические разработки,
- опыт работы в соответствии с темой работы группы;
- выск€вывают свое мнение по предложенным материа-rrам, обсуждают

результаты апробирования той или иной методики.
4.З. Члены творческой lруппы несут ответственность:
- за качествен}tу'rо подготовку документов работы творческой группы;
- за объективЕое отслеживание результатов апробации;
- за исполнение Закона РФ (Об образованию> и новых нормативных

актов, учёт психологических особенностей и возрастных потребностей

воспитанников.

5. докумЕнтАция
5.1. Положение о Школе Лидеров.
5.2. Приказ об открытии Школы Лидеров.
5.3. f[пан (программа) деятельности IIIколы Лидеров.
5.4. Оформленный методический продукт по итогам работы Школы
Лидеров.
5.5. Ана:lитическая справка об итогах работы Школы Лидеров.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о IItцgлg молодого учителя города Смоленска

1. оБщиЕ положЕния
1.5. настоящее положение определяет цели, задачи, регламентирует

деятельЕость ILIколы молодого )пrителя города Смоленска,

1.6. В своей деятельности Школа молодого г{ителя руководствуется

Федера"пьным законом Российской Федерации от 29,12,2012 Jф 27З-ФЗ (об

образованиИ в Российской Федерации> с изменениJIми, решениями
Правительства Российской Федерации, Еормативными правовыми актами

Министерства просвещения Российской Федерации, нормативными актами

,Щепартамента Смоленской области по образованию и науке, приказами

УпраЪления образования и молодежной политики Администрации города

Смоленска и настоящим Положением.
1,7 . Школа молодого учителя - это временное объединение

педагогических и (или) руководящих работников, стаж работы которых не

превышает 5-и лет, а также уrителей, вышедших на рабоry после длительного
перерыва. Работа Школы оргаЕизуется при наличии не менее трех участников.

1.8. Заrrятия Школы молодого r{ителя носят теоретико-практический
характер, Еаправлены на изучение вопросов, актуальных для формирования
профессиональных компетенций молодого учителя.

2. цЕльизАдАчи
2.1. Щель деятельности Школы молодого }п{итеJuI - проектирование

образовательного пространства развития профессиональных умений и Еавыков
молодого уrитеJIя.

2.2.Задачи:
1) повысить общедидактический и методический уровень педагогов в

оргаЕизации 1^rебно-воспитательной деятельности;
2) создать условия для формированиJI индивидуЕuIьного стиля творческой

деятельности;
З) развить потребность и мотивацию в Еепрерывном самообразовании.

3. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Содержание деятельности Школы молодого )лителя опредеJuIется

следr'ющими ЕаправлениrIми:



- формирование иЕдивиду€tльЕого профессиона-тlьного стиля педагога
через внедреIIие продуктивных образовательных технологий;

- оказание помощи начинающим учителям в овладении педагогическим
мастерством через изr{ение опыта работы лучших 1.чителей;

- проведение опытными педагогами мастер-классов и учебно-
методическиХ занятиЙ для начинаюЩИХ 1"rителей;

- привлечение молодых уrителей к подготовке и организации
педсоветов, семиЕаров и конференций по проблемам образования;

- отслеживание результатов работы молодого г{ителя;
- диагностика успешности работы молодого учитеJUI.
З.2. На занятиях Школы молодого )лителя ок,lзывается теоретическ€ш и

практическм помощь педагогам по вопросам саморазвития и организации
образовательного процесса:

- работа со школьной документацией;
- современные подходы к уроку;
- культура ан€UIиза и самоанаjlиза урока;
- создание воспитательной системы класса, школы;
- организациrI внеурочной деятельности r{ащихся;
- проведение мониторинга и диагностики образовательного процесса,

реаJIьIIых возможЕостей школьников;

- обеспечение психолого-педагогического сопровождения
образовательного процесса;

- создание системы работы с родителями и др.
З.З, Занятия проблемной группы проходят на базе одного из

образовательных r{реждений города Смолецска по согласованному плану, но
Ее реже одного раза в месяц в течение одного иJIи нескольких лет в
зависимости от необходимости.

3,4. Формы занятий носят продуктивный характер деятельности:

- семинары;

- практикумы;

- мастер-кJIассы и др.
3.5. Руководство Школой молодого )п{ителя осуществляет учитель

высшей квалификационной категории. Координацию и курирование
осуществляют сотрудники управления образования и молодежной политики
Администрации города Смоленска, сотрудниками методической службы.

3.6. Результатом работы Школы молодого учителя явJuIется создание
педагогического цродукта (пакет методических рекомеЕдаций, разработок,
пособий и т.д.). Презентация результатов деятельности осуществляется на
закJIючительном занятии Школы молодого }читеJIя в виде кшlейдоскопа
педагогических находок уrителей.

4. прАвАиоБязАнности
4.1. Руководитель Школы молодого учителя:



- определяет стратегию работы, разрабатывает план деятельности, затем

этот план согласовывается с городским методическим советом, Разрабатывает

технологию проведения каждого заЕятия; обеспечивает накопление и

оформление материаlIов по работе Школы _молодого )лrителя; обобщает и

ан€шизирует результаты работы слушателей Школы; своевремеЕно заполняет

необходимlто документацию.
4.2. iлушатели Школы молодого )чителя обязаны:

- rrаствовать в занятиях Школы,
- включатьсЯ в методичесКую работУ в соответстВии с Iшаном работы

Школы молодого )пlителя.
4.3. Слушатели Школы молодого учителя имеют право:

- вносить предложения, направленные на совершенствование

деятельности IIТколы молодого r{ителя;
- апробировать Еаработки IIIколы в своей профессиональной практике,

5. докумЕнтАция
5.1. Положение о Школе молодого учитеJIя.
5.2. Приказ об открытии Школы молодого учителя.
5,з. ГIпан (программа) деятельности IIIколы молодого rrитеJUI,
5.4. Протоколы заседаний Школы молодого )чителя.
5.5. ОформленнЫй методический продукт по итогЕIм работы.
5.6. АналитическаJI справка об итогах работы Школы молодого r{ителя,
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полоrкение
о школе эффекгивного учитеJIя математики

1. оБщиЕположЕIIия
1.1. Настоящее Положение о IlIколе эффекмвного 1пштеля математики

(да:rее - Положение) разработано в paмK.lx ре.шизации ФГОС, в соответствии с
Законом <<Об образовании в РФ) No 273 - ФЗ от 29.12.2012,

1.2. IIIкола эффективного }п{итеJIя математики является составной частью
системы повышениrI ква-тrификации 1..rителей математики.

1 .3, Школа эффективного )литеJu{ математики - это постояItно
действующее профессиона-тrьное объединение педагогов, созданное по
инициативе городского методического объединения )чителей математики.

2. ЦЕЛИ И ЗАД{ЧИ ШКОЛЫ ЭФФЕКТИВНОГО УЧИТЕЛЯ
МАТЕМАТИКИ

2.1, Основная цедь: формирование у педагогов высоких
профессион€шьных идеалов, потребностеЙ в постоянном саморазвитии и
сам осовершенствовании.

2.2.Задачи;
- изучение технолоrии современного урока и связанных с этим проблем;
- повышение методической грамотности уrителей математики;
- приобретение навыков диагностики получаемых результатов в

соответствии с намечен ной целью;
- анаJIиз затруднений, вычисление и постановка проблемы, поиск путей ее

преодоления;
- выработка практиЕIеских навыков ведения урока через тренировочные

занятиrI, моделироваЕие сиryаций, рефлексивно - ролевые игры;
- развитие творческого потенциала педагогов и формирование навыков

научно - исследовательской работы;
- формирование потребностей в профессиональном самовоспитании и

самовыражении, в педагогическом новаторстве.
- организация наставнической работы с молодыми педагогами.

3. Формы рАБоты
3.1. Школа эффективного у{ителя математики ре€шизует следующие

формы работы:
. беседы;
. лекции;

(Приложение Nэ 6)



. индивидуаJIьЕые консультации о психологом;

. знакомство с новинками методической литературы;
о дискуссии;
. обмен опытом;
. )цастие в городских методических семинарах;
. посещение открытых уроков.

4. Функции
4.1. В основе работы Школы эффективного учителя математики лежит

индивидуаJIьная программа работы с каждым учителем;
4.2. В функции Школы эффективного r{ителя математики входит

организациjI групповых занятий дJuI молодых педагогов, помощь по

самообразованию, изrtения их стиля работы, )л{астие в общешкольных и

городских методических мероприятиях, заслушиваIIие отчетов члецов LfIколы

эффективного )л{ителя математики по у{ебной и самообразовательной работе.
4.3. На руководителя Школы эффективного у{итеJUI возлагаются

обязанности по планированию и организации деятельности молодых
специ€шистов.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ШКОЛЫ
ЭФФЕКТИВНОГО УЧИТЕЛЯ

5.1. Принимать участие в планировании работы городского
методического объединения учителей математики.

Принимать rIастие в планировании работы Школы эффективного

учитеJuI математики; вносить на рассмотрение руководителя Школы
эффективного }п{ителя цредложения по совершенствованию работы Школы
эффективного r{ителя математики.

5.2. Участники Школы эффективного r{ителя математики обязаны:- присутствовать на заседаниях Школы эффективного r{ителя
математики;

- проявлять активность и инициативу в пределах, определяемых
руководителем Школы эффективного учителя математики;

- своевременно предоставлять материалы о результатах своей работы в
рамках деятельЕости Школы эффективного )лителя математики.

б. отвЕтствЕнность
6.1. Руководитель IIТколы эффективного учителJI математики несет

ответствеЕность за планирование работы и своевременное проведение занятий
с }п{ителями.

7. ОРГАIIИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ
7.1. Положение Школы эффективного уrителя математики утверждается

Управлением образования и молодёжной политики Администрации города
Смоленска и осуществJuIется в соответствии с плаЕом.



7 .2, fIлаът работы Школьт эффективного )лителя математики составляется
на основе изrIеЕиrI затруднений педагогов и их запросов.

8. дЕлопроизводство
8.1. Школа эффективного )п{ителя математики вкIIючает ведение

следующей документации
- план работы на год;
- протоколы заседаний;
- анализ деятельности Школы за учебный год.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о Школе молодого воспитателя города Смоленска

1. оБщиЕ положЕЕия
1.1. Настоящее Положевие опредеJuIет цели, задачи, регламентирует

деятельность IIIколы молодого воспитатеJuI города Смоленска.
|.2. В своей деятельЕости IIIкола молодого воспитателя

руководствуется Федера;rьным законом Российской Федерации от 29.12.2012 J'(b

27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации> с изменениrIми, решениями
Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами
Министерства просвещеЕия Российской Федерации, Еормативными акт€tми

,Щепартамента Смоленской области по образованию и науке, прикaц}ами

Управления образования и молодеж}Iой политики Администрации города
Смоленска и Еастоящим Положением.

1.3. Школа молодого воспитатеJuI - это временное объединение
педагогических работников .ЩОО, стаж работы которьж не превышает 5-и лет, а

также воспитателей, вышедшш( Еа работу после длительного перерыва.
1.4. 3анятия IIIколы молодого воспитатеJuI носят теоретико-

праюический характер, направлены на из)л{ение вопросов, акту€lJIьных для
формирования профессиональньD( компетенций молодого воспитатеJuI.

2. цЕль и зАдАчи
2.1. Щель работы Школы молодого воспитателя: организация методического

сопровождения молодых воспитателей ДОО города Смоленска в условиях
ре€lлизации ФОП дошкольного образования, способствуюцее
совершенствованию профессиональной компетентности и педагогического
мастерства, объединение их творческих инициатив для повышения качества
дошкольного образования в муницип€шитете.

2.2,Задачи:
. создать условия дJuI удовлетворения индивиду€LrIьных образовательных

потребностей молодых воспитателей;
. повысить профессиональный уровень педагога с учетом его

потребностей, затруднений, достижений и современЕых требований;
. развивать творческий потенциал молодых педагогов, мотивировать их

г{астие в инновационной деятельности;
о способствовать формированию индивидуального стиля творческой

деятельности воспитателя.

(Приложение J,,{Э 7)



3. СОДЕРЖАНИЕ ИОРГАНИЗАЦИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Содержание деятельнОСТи ТIIцбл51 молодого воспитателя определяется
следующими направлениями:

- формироВание индивидуаlIьного профессионального стиля 
''едагогачерез внедрение продуктивных образовательных технологий;

- оказание помощи начинающим воспитатеJUIм в овладении
педагогическим мастерством через изrIение опыта работы лrrших педагогов
.ЩОО города;

- проведение опытными педагогами мастер-классов и учебно-
методических занятий длrI начинающих воспитателей;

- привлечение молодых воспитателей к подготовке и организации
педсоветов, семинароВ и конференций по проблемам дошкольЕого образования;

- отслеживание результатов работы молодого воспитателя;

- диагностика успешности работы молодого воспитателя.
З.2.На заIuIтиях Школы молодого воспитателя оказывается теоретическая и

практическая помощь педагогам по вопросам саморазвитиlI и организации
образовательного цроцесса:

- работа с документацией педагога,ЩОО;

- создание психолого-педагогических условий реаJIизации ФОП
дошкольного образования;

- современные подходы к организации образовательной деятельности в

ЩОО в условиях реапизации ФГОС и ФОП дошкольного образования;

- способы и нацравления поддержки детской инициативы;

- направленшI и задачи коррекционЕо-р€rзвивающей работы
- особенности организации взаимодействия педагогов с семьями

воспитаЕников ЩОО.
3.3. Занятия школы молодого воспитателя проходят в дистанционном

формате с использованием информационных ресурсов методической службы
города Смоленска по согласованному уrебно-каJIендарному плану, каждый 3-й

понедельник месяца, в течение одного или нескольких JIет в зависимости от

необходимости.
3.4. Формы занятий носят продуктивный характер деятельности:

- семинары;

- практикуi{ы;

- мастер-кJIассы и др.
3.5. руководство школой молодого воспитателя осуществляет методист

методического отдела.
З.6. Результатом работы Школы молодого воспитатеJUI явJUIется создание

образовательного продукта (пакет методических рекомендаций, разработок,
пособий и т.д.).

4. прАвАиоБязАнности
4. 1. Руководитель Школы молодого воспитатеJuI;



- определяет стратегию работы Школы; 
..

- разрабатыва", *оrrrп"*",о-тематический план деятельности Школы;

- 
- 

формирует (преподавательский состав Школы)) из числа педагогов

u"ra-aй *u*r6"*ационной категории, победителей конкурсоВ

профессиональЕого мастерства муницип€шьЕого и регионаJIьного уровней;

- разрабатывает технологию проведеЕия каждого занятия;

- обеспечивает накопленИе и оформлеЕие материаJIов по работе Школы

молодого воспитателя;
- обобщаеТ и анаJIизирует результатЫ работы слушателей Школы;

- своевремеЕно заполЕяет необходимlто документацию,

4.2. Сфшатели Школы молодого воспитателя обязаны:

- участвовать в занятиях IIIколы (изуIать предложенный материал и

выполнять (домашнее задание> с дальнейшим его представлением старшему

воспитателю овоей .ЩОО);
- вкJIючатьсЯ " I\,l"rод"raaкую работУ в соответстВии с планом работы

Школы молодого воспитателя.
4.3. С.тryшатели IТТколы молодого воспитателя имеют право:

- вносить предложения, направленЕые на совершенствование деятельности

Школы молодого воспитателя;
-апробироватьнаработкиШколывсвоейпрофессиональнойпрактике.

5.1.
5.2.
5.з.

восIIитателя.
5.5.

5.докумЕнтАция

Положение о l[Iколе молодого воспитатеJuI.
Приказ об открытии Школы молодого воспитателя.
Комтrлексно-тематический план деятельЕости lLIкольт молодого

Оформленный методический продукт по итогам работьт Школы
молодого воспитателя.

5.6. Отчет о годовой деятельности Школы молодого воспитатепя.



УТВЕРЖДЕНО
приказом Управления образования
и молодежЕой политики
Администрации города Смоленска
от Ns

(Приложение JS 8)

ПОЛОЖЕНИЕ
о лабораторпп психолого-педагогического сопровощдения педагогов,

работающих с детьмп с овз и детьми-пнвалпдамп города Смолепска

1. оБщиЕ положЕния
1.1. НастояЩее ПоложенИе опредеJUIеТ цели, задачи, регламентируетдеятельность лаборатории психолого-педагогического сопровождения

педагогов юрода Смоленска (дшее - лаборатория).
1.2. В своей деятельности IIIкола молодого воспитатеJUI руководствуется

Федеральным закоЕом Российской Федерации от 29.12.2012 iVп ZZз-оз nOO
образовании в Российской Федерации> с измеЕеЕиями, решеЕиями
Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами
Министерства цросвещения Российской Федерации, нормативцыми актами
.щепартамента Смоленской области по образовалию и науке, приказами
Управления образоваяия и молодежцой политики Администрации города
Смоленска и настоящим Положением.

1.3. Лаборатория обеспечивает психологическое-педагогшIеское
сопровождение педагогов, работающих с детьми с ОВЗ и детьми-инвапидами.

1.4. Занятия Еосят теоретико-практический характер, направJIены на
из)Еение вопросов, актуЕuIьЕых для формирования профессионсlJIьных
компетенций педагогов.

2. цЕль
Щель: психолого-педагогическое сопровождение

осуществления комплекса цросветительских,
профилактических и коррекционных мероприятий.

педаюгов путем
диагностических,

3. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАIЩЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
З.1. Содержание деятельности лаборатории опредеjulется следующими
направлеЕиrIми:

- Психологическое просвещение педагогических работников (создание

условий для полуIециrI необходимьrх психолого-педагогшIеских знаний и
навыков);

- Психолого-педагогическ€rя профилакгика (предупреждение
возможного неблагополрия в психическом и личностном развитии детей,
возникновения явлений дезадаптации обрающихся).



5.докумЕнтАция

5.1. Положение о лаборатории.
5.2. Приказ об открытии лаборатории.
5.3. ГLпан деятельности.
5.4. Оформленный методический

лаборатории.
5.5. Отчет о годовой деятельности.

продукт по итогам работы

- Психолого-педагогическое проектирование и экспертиза

развивающей 
образовательной среды, 

-л-i!,л 
плпл-ттап.гпI

- обеспечение y"o",fu для психолого-педагогическои

преемственно.rrа .од"рЙния и форм организации образовательного

процесса, aопро"о*дu'и" разработ*" ",д"u"дуальЕых 
образовательных

*ърrруrоu обучающихся с ов3 и детей - инвалидов,

- Организационно-методическая работа - оформление отчетной

документации, планирование и анализ деятельности, подготовка

программ и т. д.

4. прАвА и оБязАнности
4. 1. Руководитель лаборатории:
- оцределяет стратегию работы лаборатории;

- разрабатыва", *о*ппa*a"о-тематический план деятельности лаборатории;

- формируеТ (преподавательский состав лаборатории));
- разрабатывает технологию проведения каждого занятия;
- обеспечивает накопление и оформление материалов по работе

лаборатории;
- обобщает и анализирует результаты работы участников лаборатории;
- своевременно заполняет необходимую документацию.
4.2. Слушатели лаборатории обязаны:
- )частвовать в занrIтиях лаборатории (изуrать предложенный материал и

выполнrIть (домаrrlнее задание) с дальнейшим его представлением

руководителю);
- включаться в методическуто рабоry в соответствии с планом работы

Школы молодого воспитатеJuI.
4.3. Сrryшатели лаборатории имеют право:
- вносить предложения, направленные на совершенствоваЕие деятельности;
- апробировать наработки лаборатории в своей профессиональной практике.


